
 
 

 

 
Pytania i odpowiedzi cz. I 

dot. zapytania ofertowego Nr 04/07/02.03.03.POIR/2018 z dn. 25.05.2018r.  w przedmiocie 

organizacji misji gospodarczej do Szwecji dla uczestników projektu w ramach Wschodniego 

Klastra Budowlanego/ Krajowego Klastra Kluczowego  

w ramach realizacji Projektu: „SHOW YOURSELF- polskie produkty budowlane na arenie 

międzynarodowej” o numerze POIR.02.03.03-20-0001/16  realizowanego w ramach Programu 

Operacyjnego Inteligentny Rozwój, Poddziałanie 2.3.3 Umiędzynarodowienie Krajowych Klastrów 

Kluczowych 

 

 

Pyt. 1. W związku z zapytaniem ofertowym na organizację misji gospodarczej do Szwecji zwracam się 

z pytaniem czy w kryterium zatrudnienie Zamawiający zaakceptuje osoby będące wspólnikami spółki 

cywilnej posiadające duże doświadczenie w organizacji misji gospodarczych oraz wyjazdów 

studyjnych? Zgodnie z obowiązującym kodeksem pracy nie ma możliwości dodatkowego zatrudnienia 

osoby będącej wspólnikiem w spółce osobowej przez tą spółkę. Jednocześnie informuję, że składki na 

ubezpieczenie społeczne są płacone regularnie. Bezzasadnym wydaje się zatrudnianie dodatkowych 

osób i oddelegowanie ich do organizacji misji, tylko w celu uzyskania dodatkowych punktów. 

Szczególnie, że byłyby to osoby z mniejszym doświadczeniem. 

 

Zamawiający w zakresie treści zapytania ofertowego określił warunki udziału w postępowaniu oraz 

kryteria oceny, na podstawie których dokona wyboru Wykonawcy. Zgodnie z treścią sekcji IV, pkt. 

IV.1 przy wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiający będzie kierować się kryterium ceny (waga 

80%) oraz kryterium zatrudnieniowym (waga 20%), gdzie zgodnie z ilością wykazanych osób 

oddelegowanych do obsługi zamówienia Zamawiający przyzna odpowiednią ilość punktów (1 os.-  

1 pkt., 2 os.- 2 pkt.), przy czym warunkiem uzyskania dodatkowych punktów jest wskazanie osób 

zatrudnionych na umowę o pracę. Zaznaczyć należy, że kryterium zatrudnieniowe jest kryterium 

społecznym, a jego celem jest promocja stałego zatrudnienia (zgodnie z Kodeksem Pracy).  Resumując, 

Zamawiający w ramach oceny ofert przyzna dodatkowe punkty jedynie za oddelegowanie do realizacji 

zamówienia osób zatrudnionych na podstawie umów o pracę. W zakresie doświadczenia wykazanych  

i dodatkowo punktowanych osób Zamawiający określił minimalne warunki w pkt. V.3, ppkt. 2. tj. „Do 

udziału w postępowaniu Zamawiający dopuści Wykonawców, którzy złożą oświadczenie, iż  

w momencie realizacji przedmiotu zamówienia będą posiadali niezbędny potencjał osobowy do jego 

realizacji, tj. będą posiadali min. dwie osoby posiadające doświadczenie w realizacji min 3 usług 

polegających na zorganizowaniu grupowego wyjazdu biznesowego, w okresie ostatnich trzech lat przed 

upływem terminu składania ofert.”. Zdaniem Zamawiającego osoby o takim lub wyższym 

doświadczeniu zapewnią prawidłową realizację usługi. 

 

 

 

 


