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Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

., W strone aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

Skroéty i pojecia stosowane w regulaminie:

Osoba bezrobotna — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci
studiéw stacjonarnych uznawani sa za osoby bierne zawodowo, nawet jeSli spelniaja
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace sie¢ do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako
osoby bezrobotne.

Osoby bezrobotne niezarejestrowane w ewidencji urzedow pracy — Osoba pozastajaca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktéra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych
uznawani za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych
zgodnie z definicjag. Osoby kwalifikujace si¢ do wurlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
$wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoba bierne zawodowa — osoby, ktoére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie sg bezrobotne). Za biernych zawodowo uznaje si¢ m.in. studentéw studiéw
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,
chyba Ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne
zawodowo.

Osoba niepetnosprawna - Niepelnosprawnymi s3 osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny Ilub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél
spolecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolnos$ci do wykonywania pracy zawodowe;j
(Zgodnie z ustawqg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.))
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Projekt — oznacza przedsigwziecie pt. ,,W stron¢ aktywizacji spoleczno-zawodowej os6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym”

Projektodawca — Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe (Lider), Osrodek Szkolenia
Kierowcéw Falcar Henryk Falkowski (Partner)

BO — Beneficjent Ostateczny, czyli osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie

111 profil pomocy — profil pomocy ustalony przez Powiatowy Urzad Pracy dla osoby bezrobotnej. Przy
ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego, urzad pracy dokonuje analizy jego sytuacji
1 szans na rynku pracy, biorac pod uwage: jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowos¢ do
wejscia lub powrotu na rynek pracy. Zgodnie z zatozeniami ustawodawcy osoby
z ustalonym III profilem, cechuje, powodowane réznymi czynnikami, zaréwno duze
oddalenie od rynku pracy jak i nizsza w stosunku do pozostatych grup motywacja do
powrotu na rynek pracy.

PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - jest krajowym programem
operacyjnym wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Najbardziej
Potrzebujacym, ktéry realizowany jest w oparciu o rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady Nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014 r., str. 1),
zwanego dalej rozp. FEAD.

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt ,,W strone aktywizacji spoteczno-zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym” realizowany jest przez Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe (Lider)
oraz Osrodek Szkolenia Kierowcéw Falcar Henryk Falkowski (Partner) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014- 2020, Priorytet VII Poprawa
spojnosci spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj dziatah aktywnej integracji, zwany dalej Projektem.

2. Biuro Projektu znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Studziennej 2 (czynne w godz. 8.00 — 16.00)
oraz w Lapach przy ul. Dolnej 4 (czynne w godz. 9.00- 16.00).

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem miasto Bialystok, powiat biatostocki

4. Okres realizacji Projektu: 01.01.2018r. — 31.08.2019r.

5. Projekt jest wspodtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014- 2020
(RPOWP 2014-2020).

6. Gtéwnym celem Projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno oraz umozliwienie znalezienia
zatrudnienia na otwartym rynku pracy przez 80 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z Biategostoku oraz powiatu biatostockiego do 31.08.2019 roku poprzez
przygotowanie $ciezki reintegracji spoteczno-zawodowej, realizacj¢ warsztatow rozwoju
spoleczno-osobistego, warsztatéw rozwoju spoteczno-osobistego, warsztatéw aktywnego
poszukiwania pracy, kurséw zawodowych oraz stazy zawodowych.
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§2
ZAKRES REALIZOWANEGO WSPARCIA

1. W ramach Projektu realizowane beda nastgpujace formy wsparcia:

a) Pogtebiona diagnoza potrzeb w zakresie aktywizacji spoleczno — zawodowej — kazdy BO
objety zostanie indywidualnym wsparciem psychologa i doradcy zawodowego. Diagnoza
bedzie obejmowata analiz¢ probleméw danej osoby z zakresu integracji spoteczno-
zawodowej , potencjalu, predyspozycji i potrzeb (psycholog, doradca zawodowy,
pracownik socjalny)

b) Aktywizacja spoteczna

¢ indywidualny coaching— w ramach tego dzialania kazdy BO bedzie rozwijal te obszary w
zakresie aktywizacji 1 integracji spolecznej, ktére wymagaja wsparcia wskazanego w
indywidualnej $ciezce reintegracji. Kazdy BO otrzyma $rednio 8h indywidualnego coachingu,
ktéry zakonczy si¢ stworzeniem dla kazdego BO karty, w ktérej zostang podsumowane
osiagniecia BO, wskazane jego predyspozycje oraz stabe i mocne strony, ktére przydatne beda
w aktywizacji zawodowej.

e warsztaty rozwoju spoleczno — osobistego — zajgcia prowadzone w srednio 10 osobowych
grupach (automotywacja 16h/grupeg, rozwijanie inicjatywnosci 8h/grupe, autoprezentacja i
wizerunek 16h/grupe, zarzadzanie sobg w czasie 8h/grupe, komunikacja 16h/grupe)

c) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — obejmuja zajecia grupowe, w trakcie
ktérych BO poznaja sposoby docierania do pracodawcéw, sposoby wyszukiwania ofert
pracy oraz zasady pisania CV i listéw motywacyjnych (8h/grupe). Dodatkowo kazdy BO
otrzyma indywidualnego wsparcia, w trakcie ktérego przygotuje CV i list motywacyjny.

d) Kursy zawodowe — kwalifikacje *
e kurs prawa jazdy kat. B (60h)
e kurs elektryka (35h)
e operator koparko- tadowarki (176h)
e kurs prawa jazdy kat. C (50h) + kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat. C (140h)
e gspawacz TIG (123h)
e gspawacz MIG/MAG (146h)
®  *kursy zostang dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow/czk projektu. w razie
koniecznosci  rodzaje kursow zostang zmodyfikowane i dostosowane do potrzeb
uczestnikow/uczestniczek.
e) Kursy zawodowe-kompetencje *
e operator obrabiarek CNC (50h)
e kurs wizazu (80h)
e  kurs florysty (100h)
e kurs opiekun osoby starszej (70h)
® magazynier (35h)
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*  “*kursy zostang dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw/czk projektu. w razie
koniecznosci  rodzaje kursow zostang zmodyfikowane i dostosowane do potrzeb
uczestnikow/uczestniczek.

f) Staze zawodowe — 3- miesigczne staze u pracodawcow Srednio (8h/dzien, 40 godz./
tydzien). W przypadku oséb zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie bedzie przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

2. Czas trwania jednej godziny szkoleniowej jest zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa w
zakresie danego szkolenia lub wytycznymi dotyczacymi sposobu realizacji projektu w ramach
RPO PW.

§3
ZASADY REKRUTACJI

1. Zgloszenia przyjmowane beda w trybie ciggtym 1.2018 — IV.2019
2. Uczestnikiem/czka projektu moze zosta¢ osoba ktora:

a) ukonczyta 18 lat
b) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego miasto Biatystok, powiat biatostocki
c) posiada wyksztalcenie podstawowe — wyzsze
oraz spetnia jeden z ponizszych warunkéw:
® jest osobg bezrobotng (zakwalifikowana przez PUP do III pomocy)
® jest osobg nieaktywna zawodowo, ktdra korzysta ze $wiadczen pomocy spotecznej lub
korzysta z PO PZ lub posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (przynajmnie;j
jedno z wymienionych)
e w przypadku kursu prawo jazdy kat. C — posiadanie prawa jazdy kat. B (kurs mozna
rozpocza¢ na 3 miesigce przed ukonczeniem 21 lat)
3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spelnieniu warunkéw okreSlonych w §3 pkt. 2
niniejszego regulaminu, jest wypetnienie i przeslanie poczta tradycyjna lub zlozenie w Biurze
Projektu:

a. formularza rekrutacyjnego, kompletnie wypetnionego, opatrzonego datg i podpisanego wraz
z zatgcznikami:

¢ os$wiadczeniem uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych — opatrzonym data
i podpisanym,
® os$wiadczeniem o miejscu zamieszkania— opatrzonym datg i podpisanym,
e za$wiadczenie potwierdzajace status uczestniczki/ uczestnika Projektu jako osoby zagrozonej
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
- za$wiadczenie o otrzymywanym $wiadczeniu pomocy spotecznej lub inny dokument np.
decyzja (jezeli dotyczy)
- opinia/ orzeczenie o posiadanej niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy)
- zaswiadczenie potwierdzajace rejestracje w Powiatowym Urzedzie Pracy ze wskazaniem
zakwalifikowania do III profilu pomocy (jezeli dotyczy)
- zadwiadczenie potwierdzajgce korzystanie z PO PZ (jezeli dotyczy)
4. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.polskiestowarzyszenie.pl,
a takze w Biurze Projektu.
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5. Ocenie formalnej przejda wszystkie dokumenty rekrutacyjne — kazda osoba bedzie miata

mozliwo$¢ uzupetnienia brakujacych dokumentéw rekrutacyjnych we wskazanym przez zespét
projektowy terminie informacje o koniecznosci uzupetnienia dokumentéw bgda przekazywane
(telefonicznie, e-mailem, listownie).

6. Rozpatrywane beda jedynie kompletne, poprawnie wypelnione zgloszenia na wilasciwym
formularzu rekrutacyjnym, opatrzone datg i wtasnorgcznym podpisem potencjalnego BO.

7. Dokumenty okreslone w §3 ust. 3 pkt. a zostang wstepnie ocenione przez osoby pracujace przy
projekcie. Osoby spelniajace wymagania okreslone §3 ust. 3 pkt. a, ktérych dokumenty beda
poprawnie ztozone zostanag skierowane na rozmowe¢ rekrutacyjna.

8. Rozmowa rekrutacyjna przeprowadzona zostanie przez psychologa, doradce zawodowego oraz
pracownika socjalnego. Jej celem bedzie okreSlenie predyspozycji spotecznych oraz motywacji
do podjecia zatrudnienia. Podczas rozmowy rekrutacyjnej bedzie mozna uzyska¢ 3-30 pkt.

9. O zakwalifikowaniu do Projektu decydowa¢ bedzie ilo$¢ uzyskanych punktéw, zgodnie z
nastepujaca punktacja:

- rozmowa kwalifikacyjna: 3-15 pkt.
- korzystanie z pomocy spotecznej — 5 pkt.
- korzystanie z PO PZ — 5pkt.

10. Na zakonfczenie procesu rekrutacyjnego stworzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie oraz lista rezerwowa. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostana
poinformowane o tym fakcie drogg telefoniczng oraz poprzez e-mail lub poczte tradycyjna.

11. W przypadku uzyskania przez wicksza liczbe os6b tej samej ilosci punktéw, o przyjeciu do
Projektu decydowa¢ bedzie pierwszenstwo dostarczenia kompletnych dokumentéw
rekrutacyjnych.

12. Po zakwalifikowaniu do Projektu BO podpisze deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz umowe.

§4
PRAWA I OBOWIAZKI BENEFICJENTA OSTATECZNEGO
1.  Kazdy BO ma prawo do:
a) udziatlu we wszystkich formach wsparcia okreslonych w §2

b) otrzymania materialéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych przewidzianych
w budzecie projektu,

c) cateringu w trakcie zaje¢ przewidzianego w budzecie projektu

d) otrzymania za$wiadczenia o udziale w projekcie z wyszczegdlnieniem uzyskanych form
wsparcia,

e) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na kursy zawodowe do wysokosci maksymalnie 150,00 zt
na osobe, zgodnie z podpisana lista obecnosci.

f) otrzymania stypendium szkoleniowego po zakonczeniu realizacji szkoleh. Wysokos¢
stypendium szkoleniowego wyliczana jest na podstawie obecno$ci na szkoleniu, zgodnie z
podpisang lista obecnosci.
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2. BO nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z:
a) badaniami lekarskimi wykonywanymi przed rozpoczeciem szkolenia oraz stazu
b) pierwszym podejSciem do egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach realizowanych
kurséow
c) ubezpieczeniem NNW
d) szkoleniem BHP przed rozpoczeciem odbywania stazu
e) odzieza ochronng wymagang podczas stazu zawodowego

3. BO ponosi oplaty zwigzane z wydaniem dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie prawa jazdy
kat. B, prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacji wstgpnej przyspieszone;j kat. C.

4. Po zakonczeniu cyklu szkoleniowego okoto 60% BO zostanie skierowanych na staz zawodowy.
O zakwalifikowaniu na staz decydowac¢ bedzie pozytywne przejscie rozmowy kwalifikacyjnej
z potencjalnym pracodawcg lub indywidualne znalezienie miejsca do odbycia stazu przez BO
(z mozliwoscig przysztego zatrudnienia, spelniajacego warunki wskaznika zatrudnienia).
Uczestnikowi stazu przystugiwac bedzie stypendium stazowe w wysokosci 1280,26 zt brutto/m-c
oraz zwrot kosztéw dojazdu na miejsce stazu.

5. Kazdy BO ma obowiazek:
a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
b) zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i przestrzegania go,

c) uczestniczenia we wszystkich zajeciach w ramach projektu, a swoja obecnos¢ potwierdzaé
wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci,

d) wypelniania w trakcie trwania zaj¢¢ ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajacych,

e) wypelniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z organizacja Projektu dotyczacych jego
osoby;

f) odbioru, za potwierdzeniem, wszelkich materiatéw i certyfikatow;
g) uczestniczenia w zajeciach;

h) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia
(np. poprzez okazanie zaswiadczenia od lekarza)

i) maksymalna akceptowalna ilo§¢ nieobecnosci w ramach catego cyklu zaje¢ to 10%,
z wyjatkiem zaje¢ indywidualnych, w przypadku ktérych wymagane jest 100% obecnosci.
Podczas zaje¢ grupowych w ramach kursu prawa jazdy kat. B oraz kursu prawa jazdy kat. C
wymagana jest 100% obecnos¢.

j) nabiezaco informowac¢ o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych w §3 pkt.

1),

k) przystapi¢ do egzaminu z kursu zawodowego po zakonczeniu jego realizacji w wyznaczonym
terminie.
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§5
REALIZACJA ZAPLANOWANYCH FORM WSPARCIA.

1. Program cyklu szkoleniowego obejmuje zakres godzinowy wskazany przy opisie kazdej z form
wsparcia w §2 niniejszego regulaminu.

2. Grupy szkoleniowe liczy¢ beda srednio okoto15 osdb.

3. W przypadku przerwania szkolenia z winy BO lub niedotrzymania wymaganego poziomu
frekwencji na zajeciach, za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, BO zobowiazany jest do
zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych, a Projektodawca ma prawo dochodzi¢ zwrotu
poniesionych kosztéw zwigzanych z dotychczasowym uczestnictwem w Projekcie. Z obowigzku
zwrotu kosztéw zwolnione sg jedynie osoby, ktoére w trakcie trwania cyklu szkoleniowego
uzyskaty zatrudnienie kwalifikujace si¢ do wskaznika zatrudnienia w projekcie, tj. zatrudnienie
na okres min. 3 miesigcy na podstawie umowy o prace (min. ¥2 etatu), umowy cywilnoprawne;j
o wartosci rownej lub wyzszej niz trzykrotno§¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg lub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez min. 3 miesigce. BO na potwierdzenie tego faktu
musi dostarczy¢ Projektodawcy kopie umowy z pracodawca potwierdzajacej podjecie pracy.

$6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sga decyzja Koordynatora
Projektu.
2. Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji projektu.

e

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
4. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
Zmieniony Regulamin bgdzie kazdorazowo zamieszczany na stronie internetowej projektu.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy
Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie uczestnika projektu
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