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Regulamin Rekrutacji | Uczestnictwa w Projekcie

,S0kolski Klub Seniora”

Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:

Osoba bezrobotna — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglgdnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie speiniaja one wszystkich trzech kryteriow.
Definicja uwzglednia zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci
studiow stacjonarnych uznawani sa za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spelniaja
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu
macierzynskiego Iub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytulu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby
bezrobotne.

Osoby bezrobotne niezarejestrowane w ewidencji urzedow pracy — Osoba pozostajaca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktora nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych
uznawani za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych
zgodnie z definicja. Osoby kwalifikujace si¢ do wurlopu macierzynskiego Ilub
rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
$wiadczen z tytulu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoba bierne zawodowa — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie sg bezrobotne). Za biernych zawodowo uznaje si¢ m.in. studentow studiow
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,
chyba ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (woOwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne
zawodowo.

Osoba niepelnosprawna - Niepelnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypeianie rél
spolecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolno$ci do wykonywania pracy zawodowe;j
(Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721 z pozn. zm.))

Projekt — oznacza przedsiewzigcie pt. ,,Sokolski Klub Seniora”

Projektodawca — Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe (Lider), Gmina Sokoty (Partner),
Centrum Kulturalno- Biblioteczne w Sokotach (Partner),
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BO — Beneficjent Ostateczny, czyli osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - jest krajowym programem
operacyjnym wspotfinansowanym ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Najbardziej
Potrzebujacym, ktéry realizowany jest w oparciu o rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady Nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014 r., str. 1),
zwanego dalej rozp. FEAD.

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt ,,Sokolski Klub Seniora” realizowany jest przez Polskie Stowarzyszenie Doradcze i
Konsultingowe (Lider), Gming Sokoty (Partner) oraz Centrum Kulturalno — Biblioteczne w
Sokolach (Partner) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego
na lata 2014- 2020, Priorytet VII Poprawa spdjnosci spotecznej, Dziatanie 7.2 Rozwoj ustug
spolecznych

2. Biuro Projektu znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Putkowej 11 (czynne w godz. 8.00 — 16.00)
oraz w Sokotach przy ul. Kolejowej 3 (czynne w godz. 9.00- 16.00).

3. Projekt obejmuje swym zasiggiem gming Sokoty oraz Gming Kobylin Borzymy.

4. Okres realizacji Projektu: 01.11.2021r. — 31.05.2023r.

5. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014- 2020
(RPOWP 2014-2020).

6. Celem projektu jest zwigkszenie dostepnosci wustug spotecznych poprzez wsparcie
i aktywizacjg¢ osob i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym: osoby
starsze 1 niepetnosprawne w gminie Sokoty oraz w gminie Kobylin — Borzymy, poprzez
stworzenie 40 miejsc opieki w nowoutworzonym osrodku zapewniajacym krétkookresowy pobyt
dzienny — Sokolskim Klubie Seniora do dnia 31.05.2023r.

§2
ZAKRES REALIZOWANEGO WSPARCIA

1. W ramach Projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

a) Indywidualna Sciezka Wsparcia — kazdy BO objety zostanie indywidualnym wsparciem
psychologa, pracownika socjalnego. Diagnoza bedzie obejmowata analiz¢ probleméw
danej osoby z zakresu integracji spoteczno- zawodowej, potencjatu, predyspozycji
i potrzeb (psycholog, doradca zawodowy, pracownik socjalny)

b) Indywidualne wsparcie specjalistyczne— kazdy BO zostanie objety indywidualnym
wsparciem  specjalistycznym — socjoterapeuty, psychologa, prawnika stuzgcym
przywroceniu/ wzmocnieniu kompetencji spolecznych, zaradno$ci, samodzielnosci i
aktywnosci spoteczne;j.

C) Zajgcia grupowe:
e Zajecia gimnastyczne / gimnastyka rehabilitacyjna
e Zajecia taneczne/ zumba
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e Aqua aerobic/ wodna gimnastyka
e Nordic walking
e Warsztaty komputerowe
e Warsztaty kulinarne
e  Warsztaty z zakresu rekodzieta
e Warsztaty muzyczne
o \Warsztaty artystyczne z elementami arteterapii
o  Warsztaty fotograficzne/ kotko fotograficzne
e Spotkania z ekspertami
o \Wyjazdy kino/teatr/ opera
e Woyjazdy krajoznawcze
d) Wernisaz — celem wystawy jest zaprezentowanie swoich prac i nowo zdobytych
umiejetnosci, podniesienie samooceny.

2. Czas trwania jednej godziny szkoleniowej jest zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa w
zakresie danego szkolenia lub wytycznymi dotyczgcymi sposobu realizacji projektu w ramach
RPO PW.

§3
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w formie ciagglej w okresie wrzesien 202 1r. — grudzien 2022r.
2. Uczestnikiem/czka projektu moze zosta¢ osoba, ktora:
a) ukonczyta 60 lat (w przypadku kobiet) lub 65 lat (w przypadku mezczyzn)
b) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego gming Sokoty lub gming Kobylin
Borzymy
oraz spetnia jeden z ponizszych warunkow:
e korzysta ze §$wiadczeh pomocy spotecznej lub korzysta z PO PZ
e jest osobg zagrozong ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego z
powodow sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr. 64 poz. 593 z p6zn. zm.) oraz jest osobg niesamodzielng -
oswiadczenie
3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spelnieniu warunkow okreslonych w §3 pkt. 2
niniejszego regulaminu, jest wypetnienie i przestanie pocztg tradycyjna lub ztozenie w Biurze
Projektu:

a. formularza rekrutacyjnego, kompletnie wypetnionego, opatrzonego data i podpisanego wraz
z zalgcznikami:

e o$wiadczeniem uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych — opatrzonym datg
i podpisanym,
e zaswiadczenie lub o$wiadczenie potwierdzajace status uczestniczki/ uczestnika Projektu jako
osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:
- zaswiadczenie o otrzymywanym $wiadczeniu pomocy spotecznej lub inny dokument np.
decyzja (jezeli dotyczy)
- opinia/ orzeczenie o posiadanej niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy)
- zaswiadczenie potwierdzajace korzystanie z PO PZ (jezeli dotyczy)
e o$wiadczenie uczestnika potwierdzajace jego status (dot. przestanek dotyczacych wykluczenia
spotecznego)
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4. Formularz rekrutacyjny dostgpny jest w Biurze Projektu.

5. Ocenie formalnej przejda wszystkie dokumenty rekrutacyjne — kazda osoba begdzie miala
mozliwo$¢ uzupetnienia brakujacych dokumentéw rekrutacyjnych we wskazanym przez zespot
projektowy terminie informacje o koniecznosci uzupetnienia dokumentéw bedg przekazywane
(telefonicznie, e-mailem, listownie).

6. Dokumenty okreslone w §3 ust. 3 pkt. a zostang ocenione przez osoby pracujace przy projekcie.
7. O zakwalifikowaniu do Projektu decydowac begdzie ilo§¢ uzyskanych punktow, zgodnie z
nastepujaca punktacja:

e rozmowa kwalifikacyjna — 1-10pkt.

e korzystanie z pomocy spotecznej — 1pkt.

e korzystanie z PO PZ — 1pkt.

e osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej przestanki — 1pkt.

e 0soba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci— 1pkt.

Na zakonczenie procesu rekrutacyjnego stworzona zostanie lista osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz lista rezerwowa. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane o tym
fakcie drogg telefoniczna, poprzez e-mail lub pocztg tradycyjna.

8. W przypadku uzyskania przez wigksza liczbe osob tej samej ilosci punktéw, o przyjeciu do
Projektu decydowa¢ bedzie pierwszenstwo dostarczenia kompletnych —dokumentow
rekrutacyjnych.

9. Po zakwalifikowaniu do Projektu BO podpisze deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie oraz umowe.

§4
PRAWA I OBOWIAZKI BENEFICJENTA OSTATECZNEGO
1. Kazdy BO ma prawo do:
a) udziatu w formach wsparcia zgodnie z ustalona $ciezkg wsparcia,

b) otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych przewidzianych
w budzecie projektu,

c) skorzystania z bezplatnego transportu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajeé

grupowych

2. BO nie ponosi zadnych dodatkowych kosztow zwigzanych z uczestnictwem w projekcie,
kazdy BO ma obowigzek:
a) zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

b) zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i przestrzegania go,

C) uczestniczenia we wszystkich zajeciach w ramach projektu, a swoja obecno$¢ potwierdzaé
wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci,

d) wypekiania w trakcie trwania zaje¢ ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych,
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e) wypeliania wszelkich dokumentow zwigzanych z organizacja Projektu dotyczacych jego
osoby,

f) odbioru, za potwierdzeniem, wszelkich materiatéw i certyfikatow,
g) uczestniczenia w zajg¢ciach,

h) usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia
(np. poprzez okazanie zaswiadczenia od lekarza).

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa decyzja Koordynatora
Projektu.

2. Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
Zmieniony Regulamin bedzie kazdorazowo zamieszczany na stronie internetowej projektu.

@

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy
Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu
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