RN Wspotfinansowane przez
BN Unie Europejska

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
wOrganizacja Szkoly Managera w celu ksztalcenia i
szkolenia zawodowego 0so0b dorostych”

Skréty i pojecia stosowane w regulaminie:
Projekt — oznacza przedsigwzigcie pt. ,,Organizacja Szkoly Managera w celu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego os6b dorostych”

Projektodawca — Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe (Lider), Slovenski Gradbeni
Grozd, Gospodarsko Interesno Zdruzenje (Partner)

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt ,,Organizacja Szkoly Managera w celu ksztalcenia i szkolenia zawodowego os6b
dorostych” o numerze 2021-2-PL01-KA210-VET-000049680 jest wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+, akcja kluczowa 2: Partnerstwa na matg skale w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego i realizowany jest przez Polskie Stowarzyszenie
Doradcze i Konsultingowe (Lider) oraz Slovenski Gradbeni Grozd, Gospodarsko Interesno
Zdruzenje (Partner).

2. Biuro Projektu znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Lipowej 32, lok. 304 (czynne w dni robocze
od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00 — 16.00).

3. Okres realizacji Projektu: 01.03.2022r. — 28.02.2023r.

4. Celem projektu jest sprostaniec wspolnym potrzebom i priorytetom w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia o0s6b dorostych, a takze podniesienie jako$ci pracy 1 praktyk zaangazowanych
organizacji, budowanie zdolno$ci organizacji w zakresie prac migdzynarodowych i
miedzysektorowych co w efekcie zapewni umozliwienie transformacji i zmian prowadzacych do
poprawy kazdej z organizacji.

§2
ZAKRES DZIALAN W PROJEKCIE
W ramach Projektu realizowane bg¢da nastgpujace dziatania:
1. kompleksowa realizacja SZKOLY MANAGERA w Polsce
a) szkolenia dla os6b dorostych tj. 1 szkolenie dla 40 osob
b) wizyty studyjne w firmach celem wymiany do$wiadczen, nauki dobrych praktyk
c) konsultacje merytoryczne z trenerami Partnera w celu opracowania wspdlnych materiatow,
scenariuszy szkolen, programu szkolen, narz¢dzi i metody warsztatowej, ankiet dla uczestnikow.
Szkota Managera bedzie dedykowana do osob aktywnych zawodowo, ktore chcg podnie$¢ swoje
kwalifikacje i kompetencje. Szkota Managera bedzie odpowiedzia na zglaszane potrzeby firm
zrzeszonych w obu Klasach tj. zostanie przedstawiona wiedza w zakresie Lean Management, ktora ma
na celu przekazanie informacji, w jaki sposob mozna i nalezy eliminowa¢ marnotrawstwo podczas
procesow produkcyjnych przy tworzeniu elementow konstrukcyjnych budynkow 1 budowli
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zeroenergetycznych. W szczegolnosci w  Szkole Managera uczestnicy poznajg nowoczesne
rozwigzania cyfrowe, ktore pomoga w redukcji odpadow, oszczednosci zasobow, takich jak energia
elektryczna, woda, surowce. Bez watpienia tematy poruszane w Szkole Managera bgeda miaty wymiar
ekologiczny jak i wymiar cyfrowe. Np. jednym z blokow szkoleniowych bedzie blok poswigcony
technologii BIM i jej korzystnego wptywu na proces realizacji budynkéw zeroenergetycznych. W
ramach Szkoly Managera odbgda si¢ tez wizyty studyjne w polskich firmach celem wymiany
doswiadczen i podpatrywania dobrych praktyk wdrozeniowych. W Szkole Managera wezma udziat
przedsigbiorcy z obu krajow. W ramach Szkoly Managera zostang zaangazowani trenerzy, ktorzy
wspolnie z trenerami z kraju Partnera wypracuja metody szkoleniowe, scenariusze i materiaty dla
uczestnikow Szkolen.

1. kompleksowa realizacja SZKOLY MANAGERA w Stowenii

a) szkolenia dla osob dorostych tj. 1 szkolenie dla 40 os6b

b)wizyty studyjne w firmach celem wymiany doswiadczen, nauki dobrych praktyk c)konsultacje
merytoryczne z trenerami Lidera w celu opracowania wspolnych materiatdw, scenariuszy szkolen,
programu szkolen, narzedzi i metody warsztatowej, ankiet dla uczestnikow.

Szkota Managera bedzie dedykowana do osob aktywnych zawodowo, ktore chca podniesé swoje
kwalifikacje i kompetencje. Szkota Managera bedzie odpowiedzia na zglaszane potrzeby firm
zrzeszonych w obu Kklasach tj. zostanie przedstawiona wiedza w zakresie Lean Management, ktora ma
na celu przekazanie informacji, w jaki sposob mozna i nalezy eliminowa¢ marnotrawstwo podczas
procesow produkcyjnych przy tworzeniu elementow konstrukcyjnych budynkéw i budowli
zeroenergetycznych. W szczeg6lnosci w Szkole Managera uczestnicy poznajg nowoczesne
rozwigzania cyfrowe, ktore pomoga w redukcji odpadow, oszczedno$ci zasobow, takich jak energia
elektryczna, woda, surowce. Bez watpienia tematy poruszane w Szkole Managera bedg miaty wymiar
ekologiczny jak i wymiar cyfrowe. Np. jednym z blokow szkoleniowych bedzie blok poswiecony
technologii BIM i jej korzystnego wptywu na proces realizacji budynkow zeroenergetycznych. W
ramach Szkoly Managera odbeda si¢ tez wizyty studyjne w polskich firmach celem wymiany
doswiadczen i1 podpatrywania dobrych praktyk wdrozeniowych. W Szkole Managera wezmg udziat
przedsigbiorcy z obu krajow. W ramach Szkoly Managera zostang zaangazowani trenerzy, ktorzy
wspolnie z trenerami z kraju Lidera wypracuja metody szkoleniowe, scenariusze i materiaty dla
uczestnikow Szkolen.

2. Upowszechnienie wynikoéw projektu na szeroka skale:
a) konferencja upowszechniajgca projekt (ok. 100 osob)
b) konferencja podsumowujaca projekt z podkres$leniem efektow projektu (ok. 100 osdb)
c)opracowanie i wydruk Przewodnika dobrych praktyk

3. Upowszechnienie wynikoéw projektu Partner:
a) konferencja upowszechniajaca projekt na zakonczenie projektu (ok. 100 0sob)

§3
ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutacja prowadzona bedzie w formie ciaglej w okresie realizacji projektu
2. Uczestnikami Szkoty Managera beda menadzer firm, dyrektorzy produkcji, kierownicy produkcji,
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konstruktorzy, inzynierowie etc. Aby zapewni¢ otwarto$¢ projektu do Szkoty Managera beda
mogly zapisa¢ si¢ rowniez osoby spoza organizacji Lidera jak i Partnera (firmy spoza klastréw) -
grupa docelowa obejmuje w zasadzie wszystkie doroste osoby, ktore sg aktywne zawodowo i
ktore pracuja w firmach funkcjonujacych w branzy budowlanej.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spelieniu warunkéw okreslonych w §3 pkt. 2
niniejszego regulaminu, jest wypehienie ztozenie w Biurze Projektu formularza zgloszeniowego
Formularz rekrutacyjny dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta.

O zakwalifikowaniu do Projektu decydowac bedzie kolejnosc zgloszen.

Po zakwalifikowaniu do Projektu BO podpisze deklaracje¢ uczestnictwa w Projekcie oraz umowe.

§4
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Kazdy uczestnik ma prawo do otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy
dydaktycznych przewidzianych w projekcie,
Uczestnik nie ponosi zadnych dodatkowych kosztow zwigzanych z uczestnictwem w projekcie,
kazdy uczestnik ma obowiazek:

a) zlozenia kompletu wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych,
b) zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i przestrzegania go,
C) uczestniczenia dziataniach w ramach projektu i potwierdzania obecnosci wlasnorecznym

podpisem na liScie obecnosci,

d) wypelniania ankiet ewaluacyjnych,
e) wypelniania wszelkich dokumentow zwigzanych z organizacjg Projektu dotyczacych jego

osoby,

f) odbioru, za potwierdzeniem, wszelkich materiatéw i zaswiadczen.

§5

POSTANOWIENIA KONCOWE
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa decyzja Koordynatora
Projektu.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
Zmieniony Regulamin bedzie kazdorazowo zamieszczany na stronie internetowej projektu.
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