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Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
»IKsztalcenie i szkolenie dorosltych z zakresu
wdrazania ESG majace na celu poniesienie

kompetencji pracownikow branzy budowlanej”

Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:
Projekt — oznacza przedsiewzigcie pt. ,,Ksztalcenie i szkolenie dorostych z zakresu wdrazania ESG
majace na celu poniesienie kompetencji pracownikéw branzy budowlane;j”

Projektodawca — Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe (Lider), Asociatia Cluster Pentru
Promovarea Cladirilor Cu Consum De Energie Aproape Egal Cu Zero PRO NZEB
(Partner)

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt ,Ksztalcenie i szkolenie dorosltych z zakresu wdrazania ESG majace na celu
poniesienie kompetencji pracownikéw branzy budowlanej” o numerze 2023-1-PL01-KA210-
VET-000153723 jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu
Erasmus+, akcja kluczowa 2: Partnerstwa na matlg skale w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i realizowany jest przez Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe (Lider)
oraz Asociatia Cluster Pentru Promovarea Cladirilor Cu Consum De Energie Aproape Egal Cu
Zero PRO NZEB (Partner).

2. Biuro Projektu Lidera: ul. Lipowa 32, lok. 304, 15-427 Biatystok, a Partnera: Sos. Pantelimon
266, Sector 2, 021652, Bucuresti.

3. Okres realizacji Projektu: 01.10.2023r. — 30.09.2024r.

4. Celem projektu jest podniesienie jakosci pracy i praktyk zaangazowanych organizacji operatorow
klastra budowlanego w Polsce i Klastra pRO-nZEB w Rumunii. Waznym aspektem projektu
bedzie budowanie zdolno$ci organizacji w zakresie prac mig¢dzynarodowych i
migdzysektorowych. Cele te zostang wypetnione przez obie organizacje, ktore zrealizujg dziatania
z zakresu wdrazania rozwigzan ESG, w postaci organizacji szkolen i wizyt studyjnych.

§2

ZAKRES DZIALAN W PROJEKCIE
Obie organizacjg podejma analogiczne dziatania w swoich krajach.
Gltowne dziatania:
1. szkolenia z zakresu wdrazania ESG dla osob z branzy budowlanej, realizowane cykle szkolen w
Polsce i Rumunii,
2. wizyty studyjne przedstawicieli firm z branzy budowlanej, realizowane w Polsce i Rumunii, w celu
wymiany doswiadczen, nauki dobrych praktyk,
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3. organizacja konferencji upowszechniajacych projekt w Polsce i Rumunii, opracowanie i dystrybucja
Przewodnika dobrych praktyk, promocja projektu na szerokg skalg.

Celem dziatan na rzecz wdrazania ESG, realizowanych w Polsce i w Rumunii jest umozliwienie
pozyskania uczestnikom wiedzy i kompetencji z zakresu ESG.

W obu krajach planowana jest realizacja 3 szkolen (1 dniowych w wymiarze 8 godzin szkoleniowych),
z uwzglednieniem 3 typoéw odbiorcow: kadra zarzadzajaca, projektanci, instalatorzy/monterzy.

Szkolenia obejmg tgcznie od 45 do 60 osdéb w kazdym kraju, $rednio 15-20 os./grupa — liczebnosci
grup zostang okreslone po przeprowadzeniu rekrutacji do proj., a szczegdtowa specyfikacja szkolen
zostanie opracowana na etapie zamawiania szkolen.

Waznym aspektem beda tez konsultacje merytoryczne w ramach Partnerstwa, zacies$niajace
wspoOlprace migdzyklastrowa, dotyczace okreslania i omawiania wyboru ekspertow, a nastgpnie
konsultacji programow szkolen, narzgdzi pracy, materiatdw szkoleniowych, ankiet dla uczestnikow.

W ramach zadan planowane sg tez wizyty studyjne cztonkdéw rumunskiego klastra w firmach polskich
oraz cztonkow polskiego klastra w firmach rumunskich, celem wymiany doswiadczen, nauki dobrych
praktyk (wizyty w minimum 2 firmach, czas wizyt ok. 3 dni).

Lider w ramach zadania upowszechnienie wynikow projektu, przeprowadzi szczegotowe dziatania
takie jak:

a) zorganizuje konferencj¢ podsumowujaca projekt z podkresleniem efektow projektu. Na konferencji
przedstawi dzialania zrealizowane w projekcie oraz wypracowane rezultaty. Na konferencje zostana
zaproszeni przedsigbiorcy, przedstawiciele innych organizacji (np. inne podmioty zarzadzajgce
klastrami, przedstawiciele wtadz lokalnych, przedstawiciele osrodkow edukacyjnych).

b) opracuje materialy promocyjne (rolapy, materiaty, ulotki promujace), opracuje logotyp projektu,
zamie$ci materiaty i informacje promocyjne na stronie internetowej oraz na dysku chmurowym.

c) opracuje Przewodnik dobrych praktyk — wydany w formie elektronicznej, w wersji dwujezycznej —
polskiej i angielskiej na zakonczenie projektu w ramach upowszechniania efektow projektu.
Przewodnik dobrych praktyk bedzie zbiorem publikacji zawierajacym zaréwno tresci merytoryczne
przedstawiane w ramach szkolen (dotyczace tematyki ESG) jak i rozwazania, refleksje, ktore pojawity
si¢ wsrod uczestnikow w wyniku udziatu w projekcie.

d) promocja realizacji i efektow projektu za posrednictwem newslettera klastrowego, strony
internetowej, platformy EPALE, mediéw spotecznosciowych oraz upowszechnienie projektu poprzez
informowanie o realizacji projektu i jego efektach uczestnikow innych wydarzen, w ktorych
uczestniczy PSDiK — seminariéw, konferencji itd.

Partner w ramach zadania upowszechnienie wynikow projektu, przeprowadzi szczegdétowe dzialania
takie jak:

a) zorganizuje konferencj¢ podsumowujgcg projekt z podkresleniem efektow projektu. Na konferencji
przedstawi dziatania zrealizowane w projekcie oraz wypracowane rezultaty. Na konferencje zostang
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zaproszeni przedsigbiorcy, przedstawiciele innych organizacji (np. inne podmioty zarzadzajace
klastrami, przedstawiciele wtadz lokalnych, przedstawiciele osrodkow edukacyjnych).

b) promocja realizacji i1 efektow projektu za posrednictwem newslettera klastrowego, strony
internetowej, mediow spotecznosciowych oraz upowszechnienie projektu poprzez informowanie o
realizacji projektu i jego efektach uczestnikow innych wydarzen w ktorych uczestniczy pRO-nZEB —
seminariow, konferencji itd.

§3
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w formie ciagtej w okresie realizacji projektu

2. Grupa docelowa projektu to osoby doroste, aktywne zawodowo, bedace w wieku produkcyjnym.
Odbiorcami dziatan bedg pracownicy firm bedacych cztonkami klastrow budowlanych (polskiego
i rumunskiego) lub firm aspirujacych do dotaczenia do klastrow - oba klastry sa organizacjami
otwartymi, nieustannie przyjmujagcymi do swojego grona nowych cztonow, dlatego tez grupa
docelowa obejmowaé bedzie osoby doroste pracujace w firmach funkcjonujacych w branzy
budowlanej, tj. wilasdciciele, menadzerzy/dyrektorzy, kierownicy produkcji, architekci,
projektanci, konstruktorzy, monterzy, inzynierowie etc. - osoby ktore w codziennej pracy majg do
czynienia z réznymi etapami tancucha procesu budowlanego i ktére sa zainteresowane
wdrazaniem rozwigzan ESG oraz tematyka raportowania ESG.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu warunkow okreslonych w §3 pkt. 2
niniejszego regulaminu, jest wypelnienie ztozenie w Biurze Projektu formularza zgtoszeniowego

4. Formularz rekrutacyjny dostgpny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta.

5. O zakwalifikowaniu do Projektu decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszen, przy uwzglednieniu
nastepujacych aspektow pierwszenstwa udziatu: 1. os. z niepetnosprawnosciami 2. kobiety — ze
wzglgdu na zmaskulinizowanie branzy budowlanej 3. pracownicy firm zrzeszonych w klastrach.

6. Po zakwalifikowaniu do Projektu uczestnik podpisze deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

§4
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Kazdy uczestnik ma prawo do otrzymania materialdow szkoleniowych i innych pomocy
dydaktycznych przewidzianych w projekcie,
2. Uczestnik nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie,
kazdy uczestnik ma obowiazek:
a) zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
b) zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i przestrzegania go,
C) uczestniczenia w dziataniach w ramach projektu i potwierdzania obecnosci wtasnorecznym
podpisem na liScie obecnosci,
d) wypekiania ankiet ewaluacyjnych,
e) wypelniania wszelkich dokumentow zwigzanych z organizacjg Projektu dotyczacych jego
osoby,
f) odbioru, za potwierdzeniem, wszelkich materiatéw i zaswiadczen.
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§5
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa decyzja Koordynatora
Projektu.
2. Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
4. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
Zmieniony Regulamin bedzie kazdorazowo zamieszczany na stronie internetowej projektu.
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