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§1

Postanowienia ogdéine

1. Niniejszy Regulamin okres$la szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
uczestnikéw projektu, ktérzy zamierzajg rozpoczg¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
w ramach projektu ,Szansa na biznes- szansg na sukces”.

2. Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent —Polskie Stowarzyszenie
Doradcze i Konsultingowe ul. Studzienna 2, 15-771 Biatystok.

3. Celem projektu jest przygotowanie 40 uczestnikow projekiu do rozpoczecia
i prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach oraz
przekazanie dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego (finansowego oraz
specjalistycznego wsparcia towarzyszacego) dla 36 z nich, a takze wsparcia
w postaci forum wymiany doéwiadczen'

4. Projekt realizowany jest od 01.06.2018 roku do 31.05.2020 roku na terenie catego
Subregionu Biatostockiego (zgodnie z kodeksem cywilnym): m. Biatystok oraz gminy:
Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, tapy,
Supras$l, Turo$n Koscielna, Wasilkow i Zabtudow.

5. Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu, formularz rekrutacyjny oraz planowany termin
rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
www.polskiestowarzyszenie.pl , co najmniej na 10 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia rekrutacji do projektu.

§2

Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do 40 oséb fizycznych od 30 roku zycia, zamierzajgcych
rozpoczgc¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (z wytgczeniem osob, ktére posiadaty
aktywny wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu), zamieszkujgcych obszar subregionu
Biatostockiego, bezrobotnych, poszukujgcych pracy, nieaktywnych zawodowo oraz
jednocze$nie znajdujgcych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
spetniajgcych co najmniej jeden z ponizszych warunkdw, tj. osoby po 50 roku zycia,
kobiety, osoby z niepetnosprawnoscig, osoby diugotrwale bezrobotne oraz osoby o
niskich kwalifikacjach.

Definicje pojec:

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech  kryteriw. Osobami bezrobotnymi sg =zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludno$ci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jeéli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub

w przypadku, gdy w ramach projektu przewidziano dang forme wsparcia
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rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), $3 réwniez osobami bezrobotnymi?.

Osoby diugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w
zaleznosci od wieku:

— miodziez (< 25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (> 6 miesiecy),

— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12

miesiecy (> 12 miesiecy).

Osoby po 50 roku zycia - wiek uczestnikow projektu jest okre$lany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej
wskaznikéw wspoinych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Stopiert uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazaé jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukorczony
poziom ISCED.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoby poszukujgce pracy - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Osoby bierne (nieaktywne) zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce
dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzacej dziatalno$é) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

% Taka eytuacja ma miejsce w mornencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz
jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W

zwigzku z tym, nalezy jg traktowaé jako osobe bezrobotng.
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2. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych:
a) wramach | etapu 60 oséb,
b) w ramach Il etapu 400s6b (26 kobiet, 14 mezczyzn).

Komisja Rekrutacyjna w | etapie zweryfikuje zgtoszenia pod kgtem zgodnosci z kryteriami
formalnymi, merytorycznymi i premiujgcymi i na tej podstawie wybierze 60 oséb, ktére
zdobyty najwyzszg liczbe punktéw. Osoby te przystapig w ramach |l etapu rekrutacji do
diagnozy predyspozycji i indywidualnego doradztwa zawodowego majgcych na celu
weryfikacje predyspozycji do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. 40 osob (26 kobiet, 14
mezczyzn) z najwyzszg liczbg punktéow uzyskanych w wyniku etapu | i Il zostanie
zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

3. Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu sg wytgczone:

osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach uméw cywilnoprawnych) obecnie lub
w ciggu ostatnich 2 lat u tego beneficjenta, partnera lub realizatora;

osoby, ktore tgczy lub tgczyt z beneficientem i/lub pracownikiem/ wspétpracownikiem/
wspdlnikiem/ cztonkiem lub osobg bliskg® beneficjenta, partnera lub realizatora
uczestniczacego w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw: zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek ztytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli;

osoby bedace czionkami organdéw zarzadzajgcych i organdw nadzorczych
beneficjenta, partnera lub realizatora oraz osoby, ktére w ciggu ostatnich 2 lat byty
cztonkami organéw zarzadzajgcych i organéw nadzorczych beneficjenta, partnera lub
realizatora; '

osoby pozostajgce w stosunku prawnym moggcym budzi¢ uzasadnione
watpliwoscico do bezstronnosci wzgledem beneficjenta, partnera lub realizatora
w projekcie lub uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu procesu
rekrutacji i przyznawania $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci;

osoby bedgce pracownikami/ wspoipracownikami/ wspdlnikami/ cztonkami lub
osobami bliskimi* (osobg bliskg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu)
beneficjenta, partnera lub realizatora w projekcie;

osoby pozostajgce z beneficjentem, partnerem lub realizatorem
w projekcie w takim stosunku prawnym, ktéry moégtby mie€ wptyw na ich prawa lub
obowigzki;

osoby posiadajgce udziaty lub akcje beneficjenta, partnera lub realizatora
w projekcie;

® Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspétpracownika/ wspdinika/ cztonka beneficjenta, partnera lub
realizatora w projekcie bgdz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub realizatora w projekcie.
* Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspdtpracownika/ wspolnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub
realizatora w projekcie bgdz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub realizatora w projekcie.
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— osoby bedace pracownikiem/ wspétpracownikiem/ wspélnikiem/ cztonkiem lub 0sobg
bliska® podmiotu, ktory przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

— osoby pozostajagce lub te, ktére pozostawaty, z podmiotem, ktory przygotowat
wniosek o dofinansowanie projektu, w takim stosunku prawnym, ktéry mégtby mieé
wplyw na ich prawa lub obowigzki:

— osoby bedagce podmiotem, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

— osoby posiadajgce udziaty lub akcje podmiotu, ktéry przygotowat wniosek
o dofinansowanie projektu,

§3

Proces rekrutacji

Nabér uczestnikéw projektu odbywa¢ sie bedzie przed planowanym etapem

szkoleniowym.

Rekrutacja bedzie odbywac sie w nastepujacym terminie: 06.08.2018 — 31 .08.2018 .

3. Informacje o etapach realizacji projektu bedg sukcesywnie umieszczane na stronie
internetowej projektu www. polskiestowarzyszenie.pl

4. W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby uczestnikow
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych formularzy rekrutacyjnych termin
rekrutacji i/lub oceny moze zostaé przedtuzony. Informacja o terminie przedtuzenia lub
zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu
www.polskiestowarzyszenie.pl .

5. Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo:

— Etap pierwszy dotyczy oceny formularzy rekrutacyjnych, na podstawie ktérych
wytaniana jest grupa zakwalifikowana do etapu drugiego;

- Etap drugi: rozmowa z doradcg zawodowym w celu weryfikacji predyspozycji do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Osoba ubiegajgca si¢ o udziat w projekcie
powinna wykazywac sig m. in. takimi cechami jak: samodzielno$¢, przedsiebiorczosé,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego, sumiennosé.

6. Osoby =zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w siedzibie Polskiego
Stowarzyszenia Doradczego i Konsultingowego przy ul. Studziennej 2, 15- 771 Biatystok,
W wyznaczonym terminie, wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Koperta zawierajgca dokumenty rekrutacyjne powinna by¢ opatrzona nastepujgcym
sformutowaniem: ,,Dokumenty rekrutacyjne do projektu Szansa na biznes- szansg
na sukces”, zawiera¢ dane adresowe osoby ubiegajacej sie o udziat w projekcie oraz
by¢ zaadresowana do Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe, ul. Studzienna
2, 15-771 Biatystok.

8. Formularz rekrutacyjny nalezy skiadaé w zamknigtej kopercie za posrednictwem

poczty/kuriera lub dostarczyé osobiscie do Polskie Stowarzyszenie Doradcze i

Konsultingowe, ul. Studzienna 2, 15-771 Biatystok, w godzinach od 8:00 do 16:00 od

poniedziatku do pigtku.

-

n

5 Rozumie sig przez to osobe bliskg pracownika/ wspéipracownika/ wspoinika/ czonka beneficienta, partnera lub realizatora

w projekcie badz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub realizatora w projekcie.
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